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Domaines d’application

Eclairer les choix et les
stratégies du Dirigeant.

Faciliter I’exploration de
situations complexes.

Elar?jr les perspectives,
clarifier les motivations
et les buts.

Aligner ses valeurs avec
ses choix conscients.

‘% Donner du sens a l’action.

Se maintenir en mouve-
ment vers ses valeurs par
un ensemble d’actions
engageées.

Améliorer ses modes
relationnels.

Faire grandir un collectif
et les individualités qui le
composent.

o

Eclairer des probléma-
tiques liées & un contexte
multiculturel.

Traverser une période
de transition.
(cession, fusion)

Créer de |’énergie posi-
tive en situation de crise.

Décharger son stress et
développer sa résilience.
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Inclusion Vision partagée
. Accord sur:
Reconnaissance.
Appartenance. les enjeux,
les finalités,
les relations,

I'organisation.

Collection
d’individus
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Données. collaboratifs Capacité collective a :
Informations. Conf‘lanceb..l. , Se rassembler.
Connaissances. iesponso. ilite. S’engager.
Compétences. utonomie. Concevoir.
Outils. Coopération. Exécuter.
Transparence.
Performance
Collective

Domaines d’application

Développer la capacité collective 29® Développer les forces de I’équipe et ren-
de I’équipe a travailler ensemble. f?;‘cer les processus et les comportements
efficaces.

Permettre |’appropriation PP Clarifier les objectifs et la contribution
d’une vision partagée. individuelle a une stratégie partagée.

Développer la compétence de I’équipe a
résoudre collectivement ses propres
dysfonctionnements.

Favoriser la conscience de I’équipe afin
qu’elle soit capable de comprendre
comment elle fonctionne.

Faire émerger les cadres de références et e Faciliter la communication entre

les modes opératoires qui limitent la réus- les équipes internationales.

site et le développement de I’'équipe.
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Domaines d’application

Décliner la vision _
stratégique en projet
d’entreprise.

Donner du sens au projet
de transformation.

Maintenir la motivation
des acteurs et nourrir les
aspirations individuelles
et collectives.

Identifier les besoins des
collaborateurs en
situation de changement.

Ren_forcer I'adhésion au
projet d’entreprise et main-
tenir la cohésion interne.

Andlyser les impacts hu-
mains induits par le projet.

Aligner I'organisation avec
les nouveaux processus et
outils mis en place dans le
cadre du projet de transfor-
mation.

Accompagner |’organisa-
tion dans la redefinition
de son projet d’entreprise.

Renforcer |’autonomie et
la responsabilité indivi-
duelle et collective.

Développer des modes de
collaboration transverses.

Accroitre l’efficacité col-
lective par I'acquisition de
cadres de référence faci-
litant la coopération et la
collaboration.

Mobiliser les énergies et
I'engagement de I’en-
semble des acteurs au ser-
vice du projet d’entreprise.
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