
Contexte	  et	  enjeux	  
Accompagnement	   des	   cadres	   territoriaux	   d’une	  
Communauté	   d'Aggloméra6on,	   nouvellement	   crée,	   	   en	  
vue	   d’élaborer	   et	   de	   conduire	   un	   projet	   commun	   de	  	  
développement	  et	  d’aménagement	  du	  territoire,	  ainsi	  que	  
d’assurer	  la	  	  ges6on	  des	  services	  et	  des	  équipements.	  

ACCOMPAGNEMENT	  D’UNE	  ÉQUIPE	  DE	  CADRE	  TERRITORIAUX	  DANS	  UNE	  
COMMUNAUTÉ	  D’AGGLOMÉRATION	  DE	  110	  000	  HABITANTS	  

Demande	  du	  client	  
-‐	  Créer	  une	  équipe	  de	  cadres	  territoriaux	  orientée	  vers	  des	  
enjeux	  communs.	  
-‐	  Perme?re	  à	  chaque	  acteur	  de	   renforcer	   sa	  place	  et	   son	  
implica6on	  dans	  le	  groupe.	  
-‐	   Développer	   un	   sen6ment	   d'appartenance	   et	   améliorer	  
les	  modes	  de	  fonc6onnement	  au	  sein	  de	  l’équipe.	  	  
-‐	   Travailler	   sur	   les	   représenta6ons	   individuelles	   des	  
membres	  de	  l'équipe	  pour	  renforcer	  l'adhésion	  au	  projet.	  
-‐	  Installer	  ces	  nouveaux	  modes	  de	  fonc6onnement	  dans	  le	  
quo6dien	  de	  l’équipe.	  

Méthodologie	  déployée	  
Proposi6on	  d’accompagnement	  sur	  6	  
mois,	  des6née	  à	  :	  
Etablir	  une	  charte	  de	  fonc6onnement	  
de	  l’équipe	  :	  	  
-‐	  «	  Qui	  sommes-‐nous	  on	  en	  tant	  
quéquipe	  ?	  »	  
-‐	  «	  Comment	  allons-‐nous	  fonc7onner	  
en	  tant	  qu’équipe	  ?	  »	  
Expérimenter	  ce?e	  charte	  de	  
fonc6onnement.	  
-‐	  	  «	  Vivons	  notre	  vision	  !»	  
Appliquer	  et	  faire	  appliquer	  la	  charte	  
de	  fonc6onnement.	  
	  


