
ACCOMPAGNEMENT	
  D’UNE	
  ÉQUIPE	
  MULTICULURELLE	
  	
  
INGENIEURS	
  EN	
  HAUTE	
  TECHNOLOGIE	
  

Demande	
  du	
  client	
  
-­‐	
  Fédérer	
  une	
  équipe	
  pluridisciplinaire	
  et	
  mul3culturelle	
  8	
  mé3ers/	
  4	
  na3onalités.	
  
-­‐	
  Créer	
  une	
  dynamique	
  d’intelligence	
  collec3ve.	
  
-­‐	
  Déployer	
  des	
  processus	
  et	
  des	
  ou3ls	
  collabora3fs.	
  
-­‐	
  Accompagnement	
  en	
  langue	
  anglaise.	
  
	
  

SE	
  RASSEMBLER	
  
-­‐	
  Inves3r	
  sur	
  les	
  atouts	
  des	
  différentes	
  personnalités.	
  
-­‐	
  Fédérer	
  autour	
  de	
  valeurs	
  et	
  d’une	
  vision	
  commune.	
  
-­‐	
  Définir	
  en	
  équipe	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  
stratégique.	
  
-­‐	
  Définir	
  une	
  charte	
  de	
  fonc3onnement	
  collec3ve.	
  

ANALYSER	
  /	
  COMPRENDRE	
  	
  	
  
-­‐	
  Développer	
  un	
  climat	
  de	
  confiance	
  et	
  un	
  sen3ment	
  
d’appartenance.	
  
-­‐	
  Développer	
  la	
  mo3va3on	
  et	
  l’implica3on.	
  	
  

COLLABORER	
  	
  
-­‐	
  Consolider	
  les	
  rela3ons	
  et	
  les	
  collabora3ons.	
  
-­‐	
  Résoudre	
  les	
  tensions,	
  les	
  conflits.	
  
-­‐	
  Op3miser	
  les	
  processus	
  collec3fs	
  (communica3on,	
  
décision,	
  organisa3on,	
  répar33on	
  des	
  rôles...)	
  

S’ENGAGER	
  
-­‐	
  Agir	
  collec3vement	
  en	
  conformité	
  avec	
  avec	
  les	
  
valeurs,	
  et	
  les	
  missions	
  de	
  l’organisa3on.	
  
-­‐	
  Développer	
  la	
  créa3vité	
  et	
  l’améliora3on	
  con3nue.	
  
-­‐	
  Faire	
  évoluer	
  les	
  pra3ques	
  professionnelles.	
  

Méthodologie	
  déployée	
  :	
  	
  accompagnement	
  sur	
  12	
  mois	
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Résultats	
  obtenus	
  :	
  

Après	
  notre	
  interven3on,	
  nous	
  avons	
  observé	
  une	
  forte	
  adhésion	
  au	
  projet	
  d’entreprise.	
  	
  

L'équipe	
  est	
  soudée,	
  pleine	
  d'énergie	
  et	
  d'entrain.	
  

L’interdépendance	
  entre	
   chaque	
  acteur	
  permet	
   la	
   facilita3on	
  de	
  moments	
  d’échange,	
  de	
  
feedback	
  voire	
  de	
  confronta3on	
  permeUant	
  de	
  «	
  réguler	
  »	
  la	
  vie	
  du	
  groupe	
  et	
  den	
  assurer	
  
le	
  bon	
  fonc3onnement.	
  	
  
	
  


