ACCOMPAGNEMENT D’UNE EQUIPE MULTICULURELLE
INGENIEURS EN HAUTE TECHNOLOGIE

Demande du client

- Fédérer une équipe pluridisciplinaire et multiculturelle 8 métiers/ 4 nationalités.
- Créer une dynamique d’intelligence collective.

- Déployer des processus et des outils collaboratifs.

- Accompagnement en langue anglaise.

Méthodologie déployée : accompagnement sur 12 mois

SE RASSEMBLER COLLABORER
- Investir sur les atouts des différentes personnalités. - Consolider les relations et les collaborations.
- Fédérer autour de valeurs et d’ une vision commune. - Résoudre les tensions, les conflits.
- Définir en équipe la mise en ceuvre du projet - Optimiser les processus collectifs (communication,
strategique. décision, organisation, répartition des réles...)
- Définir une charte de fonctionnement collective. ,
S ENGAGER
ANALYSER / COMPRENDRE - Agir collectivement en conformité avec avec les
- Développer un climat de confiance et un sentiment valeurs, et les missions de |” organisation.
d’ appartenance. - Développer la créativité et |’ amélioration continue.
- Développer la motivation et |” implication. - Faire évoluer les pratiques professionnelles.
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ACCOMPAGNEMENT D’UNE EQUIPE MULTICULURELLE

INGENIEURS EN HAUTE TECHNOLOGIE

Résultats obtenus :

Apres notre intervention, nous avons observé une forte adhésion au projet d’entreprise.
L'équipe est soudée, pleine d'énergie et d'entrain.

L'interdépendance entre chaque acteur permet la facilitation de moments d’ échange, de
feedback voire de confrontation permettant de « réguler » la vie du groupe et den assurer
le bon fonctionnement.
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